Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

ANEKS
do Regulaminu rekrutacji

w projekcie “Od jakosci do doskonatosci - r6znorodnos¢ kulturowa i
wykorzystanie digital storytelling w nauczaniu”

realizowanym w Szkole Podstawowej nr 4 w Lublincu dzieki Europejskiemu
Funduszowi Spotecznemu PLUS w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027 w ramach projektu “Zagraniczna
mobilnos¢ edukacyjna uczniow i kadry edukacji szkolnej”

nr 2023-1-PL01-KA122-SCH-000137458

Ustala sie co nastepuje:

1. Nauczyciel rezygnujgcy z udziatu w mobilnosci wypetnia Rezygnacje z udziatu w
mobilnosci i przekazuje Komisji Rekrutacyjnej niezwtocznie po powzieciu tej decyzji.

2. Pierwszenstwo dotfaczenia do grupy nauczycieli biorgcych udziat w mobilnosci po
rezygnacji nauczyciela z listy zakwalifikowanych majg osoby z listy rezerwowej
zgtoszone w pierwszym etapie rekrutacji. W przypadku réwniej ilosci punktéw
decydujaca bedzie wybrana przez nich opcja w pytaniu o “ocene mozliwosci wdrozenia
nowych metod na lekcjach w ramach nauczanego przedmiotu w grupach
projektowych przed danego nauczyciela”.

3. W przypadku potrzeby uzupetnienia listy rezerwowej uczestnikdw mobilnosci do
nauczycieli nie znajdujgcych sie na dotychczasowej liscie zakwalifikowanych i liscie
rezerwowych koordynator projektu rozesle poprzez edziennik powtdrnie Ankiete
rekrutacyjng, zachecajgc do dofgczenia do projektu. Komisja przyzna punkty
rekrutacyjne zgodnie z Regulaminem rekrutacji, czyli, wybrany poziom wysoki to
kazdorazowo 3 punkty, sredni to 2 punkty, a niski to 1 punkt, natomiast odpowiedz
TAK — 1 punkt, NIE — O punktéw, a w pozostatych wypetnionych pytaniach za ich
wypetnienie przyznany bedzie 1 punkt, a za brak odpowiedzi 0 punktéw. Komisja
rekrutacyjna przeanalizuje wszystkie ankiety biorgc pod uwage w szczegdlnosci dwa
kryteria:

A) ocene mozliwosci wdrozenia nowych metod na lekcjach w ramach nauczanego
przedmiotu w grupach projektowych

B) prowadzenie zajec z uczniami o specjalnych potrzebach lub mniejszych mozliwosciach



Komisja ustali dzieki temu, ktére z oséb beda chetniej wspotpracowaty podczas realizacji
catego projektu, a nie tylko deklarujg mozliwos¢ wziecia udziatu w wyjezdzie zagranicznym
oraz majg mozliwos$¢ zaangazowania réznorodnych uczniéw do grup projektowych. Nowe
osoby dotgczg do listy rezerwowej jako kolejne po osobach, ktére byty na niej po pierwszym
etapie rekrutacji.

Termin wypetnienia powtdrnej ankiety rekrutacyjnej to 4 marca 2024 r.

Dnia 05.03.2024 r. komisja rekrutacyjna po rekrutacji uzupetniajgcej ogtosi poprzez
e-dziennik liste zakwalifikowanych do mobilnosci i liste oséb wpisanych na liste rezerwowa.
Po otrzymaniu informacji poprzez e-dziennik o zakwalifikowaniu sie/niezakwalifikowaniu sie
do listy rezerwowej w projekcie kazdy nauczyciel Szkoty Podstawowej nr 4 w Lublificu biorgcy
udziat w rekrutacji moze odwotaé sie pisemnie do dyrektora szkoty przedstawiajac
uzasadnienie w terminie do 3 dni roboczych od daty otrzymania informacji przez e-dziennik,
a dyrektor przekaze to pismo komisji rekrutacyjnej, ktéra rozpatrzy to odwotanie i odpowie
pisemnie. Ostateczna lista oséb rezerwowych bedzie ogtoszona 11 marca 2024roku i ukaze
sie na stronie szkoty Szkota Podstawowa nr 4 (idsl.pl).



https://sp4.idsl.pl/

